A/A DO DEPARTAMENTO DE PERSOAL
COMUNICACION A EMPRESA DO PERMISO POR NACEMENTO E LACTACION ACUMULADA

Eu, con documento de identidade n°® , traballadora da empresa
. con enderezo, a efectos de notificacion, en Rua
e telefone
MANIFESTO:
Que tendo en conta que o pasado dia de_de desfrutei das semanas obrigatorias de

suspensién do contrato por nacemento e coidado dun menor de 12 meses, € o meu desexo facer uso do
resto do descanso previsto no artigo 48.4 do E.T. en periodos semanais a desfrutar do seguinte xeito:

Semanado ___ de de 20
Semanado ___ de de 20
En vista do cal COMUNICO:

Que ao remate do permiso por nacemento, acollereime ao permiso para o coidado de lactante menor de 9
meses, recollido no artigo 37.4 do E.T., acumulando unha hora de ausencia de traballo en xornadas
completas, correspondente a xornadas de traballo.

Asi 0 comunico aos efectos oportunos, cun preaviso de 15 dias, entendendo que se nun prazo de 10 dias a
empresa non manifesta ningunha resolucién en contra, comezaré a desfrutar do descanso de nacemento de
crianza menor de 12 meses e, a continuacion, do permiso de lactacion acumulado, nos termos sinalados
anteriormente.

A Corufia, a

Asinado, Recibin,

A empresa




